
Wirtschaftshofmitarbeiter*in (m/w/d) 
Vollzeitanstellung (40 Wochenstunden), ehestmöglich 

 

Die Marktgemeinde Mossburg ist eine attraktive Gemeinde im Bezirk Klagenfurt-Land. Sie bietet als 
modernes Dienstleistungsunternehmen ein gutes Arbeitsklima, um kompetent, aufgeschlossen und 
bürgernah öffentliche Aufgaben und Dienstleistungen zu erfüllen. 
 
Im Zuge der Verstärkung unseres handwerklichen Teams suchen wir 

 

eine/n Wassermeister-Stellvertreter*in (m/w/d) 
 

 
Einstufung und Entlohnung: Diese Stelle unterliegt den Bestimmungen des Kärntner 
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, K-GMG. Es erfolgt eine Einstufung vorerst in die Gehaltsklasse 6, 
Stellenwert 30 (max. 4 Jahre als Vordienstzeiten anrechenbar). Die aktuelle Gehaltstabelle ist unter 
https://www.gsz.gv.at abrufbar (Personal & Recht, Unterpunkt Downloads). 
 
Was bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, bevorzugt Installateur*in oder 
 Keine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, jedoch besondere verwendungsbezogene 

Qualifizierungsmaßnahmen oder  
 Lehrabschluss (nicht verwendungsbezogen) bzw. sonstige mittlere Schulausbildung und 

mehrjährige einschlägige Berufspraxis 

 Führerschein der Klasse B  
 Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
 Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 handwerkliches Geschick und Berufserfahrung  
 Gesundheitliche Eignung auch zum Heben und Tragen von schweren Lasten 
 Interesse an beruflicher Weiterbildung (verpflichtende Ablegung der Wassermeisterprüfung) 

 
Aufgrund der Leistung von Bereitschaftsdiensten ist es erforderlich, dass sich der ordentliche Wohnsitz in der 

Marktgemeinde Moosburg bzw. Umgebung befindet. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst u.a.
 Wartung und Instandhaltung der 

Anlagentechnik  
 Reparaturarbeiten im 

Wasserversorgungssystem 
 Aufsicht und Regelung des Wasserzuflusses 

 Unterstützung bei der Winterdienst- und 
Streuarbeiten sowie bei der Grünpflege in den 
Sommermonaten 

 Allgemeine handwerkliche Tätigkeiten 
(Rasenmähen, Anlageninstandhaltung) 

 
Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte online auf https://bewerbung.cnc.gv.at 

bis spätestens 19. 03. 2023. 
 

Für Fragen zur Einstufung und Entlohnung stehen Ihnen Mitarbeiter*innen des Gemeinde-Servicezentrum unter der 
Telefonnummer 0463 / 55 111 350 zur Verfügung 
 

Unvollständige Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen der Vorselektion aus dem Bewerbungsverfahren 
ausgeschlossen. 


